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Gesundheitsplan KTE

Rechenbeispiel

Gesundheitsplan KTE42/100 Gesundheitsplan KTE21/100
Ununterbrochene Arbeitsunfahig- je 100 EUR Ununterbrochene Arbeitsunféhig- | je 100 EUR
keit von 90 Tagen keit von 120 Tagen
ab 43. bis 90.Tag ab 22. bis 120.Tag je 100 EUR,
9.900,--EUR Tagegeld
Leistung zusammen fiir 48 Tage Leistung zusammen fir 99 Tage
Tagegeld: 4.800 EUR Tagegeld: 9.900 EUR

Gesundheitsplan KTE

Krankentagegeld fir Versicherte der Privaten oder gesetzlichen Krankenversicherung

Uber Unterstitzungskasse

1. Aufnahmeféahigkeit

Aufnahmefahig sind alle erwerbstatigen Personen
in Deutschland , unabhangig von einer Versiche-
rung in der deutschen gesetzlichen (GKV) oder Pri-
vaten (PKV) Krankenversicherung.

Der Gesundheitsplan endet mit Vollendung des 70.
Lebensjahres, jedoch zuvor, wenn die Erwerbsta-
tigkeit nicht nur vorubergehend beendet wird, eine
Alters-, Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrente be-
zogen wird, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit ein-
tritt oder ein Wegzug ins Ausland erfolgt.

Der Gesundheitsplan kann auch erganzend zu
anderweitig bestehenden Anspriichen auf Kran-
kengeld- oder Krankentagegeld abgeschlossen

werden.

Der Gesundheitsplan wird in der Stufe KTE21 mit
Leistung ab dem 22. Tag (21 Tage Karenzzeit) einer
ununterbrochenen Arbeitsunféhigkeit und in der
Stufe KTE42 mit Leistung ab dem 43. Tag (42 Tage
Karenzzeit) einer ununterbrochenen Arbeitsunfa-
higkeit angeboten, die auch nebeneinander abge-

schlossen werden kénnen. Der Gesundheitsplan
KTE21 kann nur von Selbstandigen abgeschlossen
werden.

Jede Stufe des Gesundheitsplans kann in ganzen
Vielfachen von 10 EUR Krankentagegeld je Tag der
Arbeitsunfahigkeit abgeschlossen werden, insge-
samt aus beiden Stufen zusammen jedoch
maxi- mal bis zu 100 EUR am Tag. KTE42/50
bedeutet z.B. ein Krankentagegeld von 50 EUR.

2. Leistungen
Im Falle einer ununterbrochenen vollstdndigen

Ablauf  der
Krankentagegeld in  der

Arbeitsunfahigkeit ~ wird  nach
Karenzzeit  das
Hohe gemass Nr. 3 fr  jeden weiteren
Kalendertag des ununterbrochenen Bestehens
einer vollstandigen Arbeitsunfahigkeit gezahlt.
Soweit der Arbeitgeber Zeiten einer wiederholten
seiner

Arbeitsunfahigkeit ~ zur  Bestimmung

Lohnfortzahlung berechtigterweise Zusam-
mengerechnet hat, werden diese auch im Gesund-
heitsplan KTE42 ebenso zur Bestimmung der Ka-

renzzeit zusammengerechnet.

Seite 1



Vollstandige Arbeitsunféahigkeit liegt vor, wenn die
Person ihre berufliche Tatigkeit nach medizini-
schem Befund wegen einer in laufender arztlicher
Behandlung befindlichen Erkrankung oder Unfall-
folgen vortbergehend in keiner Weise - auch nicht
teilweise, eingeschréankt oder nur leitend oder fir
einige Stunden am Tag - austiben kann, sie auch
tatséchlich nicht ausibt und keiner anderweitigen
Erwerbstétigkeit nachgeht. Dabei kommt es auf
den objektiven medizinischen Befund bezogen auf
die konkrete Ausgestaltung der Berufstatigkeit an.

Fir den Beginn der Arbeitsunfahigkeit und damit
das Laufen der Karenzzeit kommt es auf den Tag
an, an dem sie arztlich festgestellt wird. Dies gilt
auch, wenn die Arbeitsunfahigkeit rtckwirkend
festgestellt wird.

Eintritt und Dauer der Arbeitsunfahigkeit sind durch
Bescheinigung des behandelnden Arztes nachzu-
weisen. Fir Tage vor Eingang des Nachweises er-
folgt keine Leistung. Spatestens je nach weiteren
2 Wochen der fortdauernden Arbeitsunfahigkeit
ist unaufgefordert ein erneuter Nachweis einzurei-
chen. Im Zweifel sind auf Anforderung der Unter-
stiitzungskasse erganzende Belege einzureichen
und Auskulnfte zu erteilen.

Die Person hat fur die Wiederherstellung der Ar-
beitsfahigkeit zu sorgen; sie hat insbesondere
die Weisungen des Arztes gewissenhaft zu be-
folgen und alles zu unterlassen, was der Gene-
sung hinderlich sind.

Wahrend Entziehungsmalinahmen/-kuren, Rehabi-
litationsmaflinahmen und Zeiten des gesetzlichen
Mutterschutzes sowie Arbeitsunféhigkeiten infolge
psychischer Erkrankungen und wegen vorsatzlich
herbeigefihrter Krankheiten und Unfalle sowie
deren Folgen wird nicht geleistet.

Das Krankentagegeld wird nicht fir Tage geleistet,
an denen sich die Person nicht an ihrem Wohnsitz
in Deutschland aufhalt, auRer bei medizinisch not-
wendiger stationdren Heilbehandlung in Deutsch-
land.

3. Subsidiaritat

Die Zahlung von Krankentagegeld ist auf den tat-
sachlichen  Netto-Verdienstausfall — beschrankt.
Waéhrend der Dauer einer Lohnfortzahlung wird

kein Krankentagegeld gezahilt.

Soweit anderweitige Versicherungsanspriiche oder
andere Rechtsanspriiche auf jedwede Leistungen
fur Verdienstausfall wie insbesondere Krankengeld
oder Krankentagegeld bestehen, sind diese vor-
rangig in Anspruch zu nehmen. Insoweit als solche
Anspriiche bestehen, werden Leistungen aus dem
Gesundheitsplan der Unterstitzungskasse nur fur
den danach noch verbleibenden Verdienstausfall
erbracht.

Schadenersatzanspriiche gegen Dritte sind gel-
tend zu machen — soweit die Unterstiitzungskasse
Leistungen erbringt, sind diese an die Unterstit-
zungskasse abzutreten.

Allgemeiner Teil:

Ein Rechtsanspruch auf bestimmte Leistungen
kann nicht eingerdumt werden und auch nicht aus
wiederholten Leistungen hergeleitet werden. Die
Unterstitzungskasse wird jedoch auf Gleichbe-
handlung aller Mitglieder achten und bei ihrer kon-
kreten Leistungsentscheidung Billigkeitsgesichts-
punkte beachten.

Fur bei Teilnahmebeginn laufende Erkrankungen
und solche, die in den ersten 3 Monaten
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eintreten, erfolgt bis zu deren Beendigung keine
Leistung.

Fiar Erkrankungen, die bei Teilnahmebeginn be-
5 Jahren

wurden und zu

standen bzw. in den letzten
behandelt

Arbeitsunfahigkeit gefuhrt haben, sowie deren

davor einer
Folgen erfolgt erst nach Ablauf von finf Jahren
ab Beginn des Gesundheitsplans fur dann
eintretende Arbeitsunfahigkeiten eine Leistung.
Die Unterstltzungskasse kann auf Antrag diese
Leistungen ggf. zu Besonderen Bedingungen

einschlieRen.

Bei Beitragsverzug erfolgt keine Leistung fur

Eine ordentliche Kiindigung ist mit einer Frist von
3 Monaten zum Ende des Kalenderjahres mdglich,
jedoch fur die Unterstutzungskasse nur bis zum
Ablauf des fuinften Jahres. Eine aul3erordentliche
Kiindigung ist seitens der Unterstitzungskasse
bei fortgesetztem Zahlungsverzug moglich. Die
gesetzlichen Regelungen zum auRRerordentlichen
Kindigungsrecht bleiben im Ubrigen unberuhrt.

Beitrage:

Die Beitrage sind monatlich im Voraus per Last-
schrift zu zahlen. Sie richten sich nach dem er-
reichten Alter. Als Alter gilt der Unterschied zwi-
schen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

wéhrend des Verzugs vorgenommene Sie betragen je Monat je 10 Euro Krankentage-
Behandlungen, bis der Beitrag mit allen Kosten geld in Euro:

nachgezahlt ist.

Sie betragen je Monat in Euro:

in Stufe / fur Alter bis 25| 26-30| 31-35| 36-40( 41-45( 46-50| 51-55| 56-60| 61-65| 66-70
KTE21 8,90 990| 10,90 11,90 12,90 14,90| 1590| 19,90| 2590 29,00
KTE42 4,40 4,90 6,40 6,40 7,90 8,90 9,90| 12,90| 15,90 18,90

Eine Erhéhung wegen Alterwerdens ist bei Er-
reichen jeweils der nachsten Altersgruppe ab
01. Januar des Kalenderjahres vorgesehen, in
dem diese erreicht wird.

Beitragsanpassungen

Die Beitrdge und Nachlasse kdonnen bei Bedarf
erhoht werden, jedoch bis auf Rundung nur fir
alle im gleichen Verhaltnis. Uber die Notwendig-
keit von Beitragsanpassungen entscheidet der
Vorstand der Unterstiitzungskasse aufgrund der
Begutachtung des Verantwortlichen Aktuars.
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Vermittler

Carta Mensch Stiftung Unterstitzungskasse

Lindenbrunnenstr. 30  Tel.:(+49)80027632997
77855 Achern Fax.:(+49) 7841-601009

E-Mail: Gesundheit@carta-mensch.de

www.ukasse.carta-mensch.de
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